ПЛАН
работы экспертной рабочей группы по вопросам реализации
гендерной политики при Славгородском районном
исполнительном комитете на 2021 год

1.Вопросы для рассмотрения на заседаниях комиссии

ФЕВРАЛЬ
1. О проведении информационных компаний по теме равенства между мужчинами и женщинами, созданию в обществе позитивного имиджа женщины-руководителя, женщины-политика, женщины-предпринимателя.
Отв.– отдел идеологической работы,  культуры и по делам молодежи, редакция районной газеты «Прысожскi край»
2. Об обеспечении содействия в трудоустройстве, в том числе на забронированные рабочие места, гражданам, нуждающимся в социальной защите и неспособным на равных условиях конкурировать на рынке труда.
Отв. – управление по труду, занятости и социальной защите

ДЕКАБРЬ
	1. О проведении учреждениями образования и культуры района мероприятий по повышению роли института семьи и брака, равного участия обоих родителей в воспитании детей, профилактике насилия в семье.
Отв.– отдел идеологической работы,  культуры и по делам молодежи,, отдел по образованию, спорту и туризму
2. О выполнении в 2021 году мероприятий Плана работы экспертной рабочей группы по вопросам реализации гендерной политики при Славгородском районном исполнительном комитете.
Отв.– управление по труду, занятости и социальной защите, отдел по образованию, спорту и туризму, отдел идеологической работы,  культуры и по делам молодежи, редакция районной газеты «Прысожскi край»
3. Об утверждении плана работы экспертной рабочей группы по
вопросам реализации гендерной политики на 2022 год.
Отв. – заместитель председателя райисполкома, председатель экспертной рабочей группы по вопросам реализации гендерной политики

2.Организационные мероприятия

	1. Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Матери, Дню семьи, Дню женщин, Дню защиты детей, Международному Дню отца, а также мероприятий направленных на повышение правовой и гендерной грамотности. 
									              В течение года
2. Участие в республиканской профилактической акции «Дом без насилия».
     Апрель 2021 г.
3. Проведение мероприятий по повышению роли института семьи и брака, равного участия обоих родителей в воспитании детей, профилактике насилия в семье и т.д. 
              В течение года
4. Содействие в трудоустройстве, в том числе на забронированные рабочие места, граждан, нуждающихся в социальной защите и неспособным на равных условиях конкурировать на рынке труда
              В течение года
	5. Освещение в средствах массовой информации, официальном сайте райисполкома хода реализации гендерной политики, вопросов содействия занятости женщин, положительного опыта женского предпринимательства и самозанятости женщин в Славгородском районе. 
									              В течение года

	6. Участие в конференциях, семинаоах, круглых столах по вопросам обеспечения гендерного равенства.
									              В течение года

