
Особенности трудовых отношений с несовершеннолетними, в том 

числе в свободное от учебы время 

 

Временная трудовая занятость молодежи организуется с целью 

приобщения молодежи к общественно полезному труду и получения 

трудовых навыков, адаптации к трудовой деятельности и подготовки к 

самостоятельному выходу на рынок труда, улучшения материального 

благосостояния. 

 

Заключение трудового договора 
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

шестнадцати лет. 

С письменного согласия одного из родителей (усыновителей 

(удочерителей), попечителей) трудовой договор может быть заключен с 

лицом, достигшим четырнадцати лет, для выполнения легкой работы или 

занятия профессиональным спортом, которые: 

1) не являются вредными для его здоровья и развития; 

2) не препятствуют получению общего среднего, профессионально-

технического и среднего специального образования. 

Запрещается принимать на работу лиц моложе восемнадцати лет 

без предварительного медицинского осмотра. 

Запрещается направление молодежи в возрасте до 18 лет на 

тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда, на 

работы по переноске и передвижению тяжестей, превышающих 

установленные для них предельные нормы, а также связанные с 

производством, хранением и торговлей спиртными напитками, 

наносящими ущерб нравственности подростка, и работы, выполняемые 

вахтовым методом.  

Запрещается привлекать работников в возрасте до 18 лет к ночным 

и сверхурочным работам, работам в государственные праздники и 

праздничные дни, работам в выходные дни. 

 

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 

Для трудоустройства молодых граждан в свободное от учебы время 

необходимы следующие документы:  

документ, удостоверяющий личность; 

заявление о приеме на работу; 

письменное согласие одного из родителей (усыновителей 

(удочерителей), попечителей) для лиц моложе шестнадцати лет; 

трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на 

работу; 

справка, подтверждающая обучение в учреждении образования; 



медицинская справка. 

 

Продолжительность рабочего времени 
Продолжительность рабочего времени молодежи в период каникул 

не может превышать: 

- в возрасте от 14 до 16 лет - 23 часов в неделю и 4 часов 36 минут в 

день; 

- для учащихся от 16 до 18 лет - 35 часов в неделю и 7 часов в день;  

- в возрасте свыше 18 лет - 40 часов в неделю. 

Для учащихся, получающих общее среднее, профессионально-

техническое образование, специальное образование на уровне общего 

среднего образования, работающих в течение учебного года в свободное 

от учебы время: 

- в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – 11 часов 30 

минут в неделю и 2 часа 18 минут в день; 

- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 17 часов 30 

минут в неделю и 3 часа 30 минут в день. 

Сведения о временной трудовой занятости молодежи заносятся в 

трудовые книжки, выдаваемые им нанимателями. 

 

Нормы выработки для молодых работников 

Для работников моложе восемнадцати лет нормы выработки 

устанавливаются исходя из норм выработки для взрослых работников 

пропорционально сокращенной продолжительности рабочего времени, 

предусмотренного законодательством для данной категории работников. 

 

Оплата труда 
Оплата труда работников моложе восемнадцати лет при 

сокращенной продолжительности ежедневной работы производится в 

таком же размере, как оплата труда работников соответствующих 

категорий при полной продолжительности ежедневной работы. 

Труд работников моложе восемнадцати лет, допущенных к 

сдельным работам, оплачивается по сдельным расценкам, установленным 

для взрослых работников, с доплатой по тарифной ставке (тарифному 

окладу), окладу за время, на которое продолжительность их ежедневной 

работы сокращается по сравнению с продолжительностью ежедневной 

работы взрослых работников. 

Оплата труда учащихся, получающих общее среднее образование, 

специальное образование на уровне общего среднего образования, 

профессионально-техническое и среднее специальное образование, 

работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально 



отработанному времени или в зависимости от выработки. Нанимателями 

могут устанавливаться учащимся доплаты к заработной плате. 

 

Перечень легких видов работ, которые могут выполнять лица в 

возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет 

1. Сельскохозяйственные работы по выращиванию и уходу за 

сельскохозяйственными культурами, цветами, сбору и обработке урожая, 

не связанные с эксплуатацией оборудования, машин и механизмов, 

применением ядохимикатов и других средств защиты растений, 

электромеханического инструмента, подъемом на высоту, при 

обеспечении соблюдения установленных норм подъема и перемещения 

тяжестей вручную. 

2. Работы в лесном хозяйстве и по озеленению городских 

территорий, не связанные с эксплуатацией оборудования, машин и 

механизмов, применением ядохимикатов и других средств защиты 

растений, электромеханического инструмента, подъемом на высоту, при 

обеспечении соблюдения установленных норм подъема и перемещения 

тяжестей вручную. 

3. Выполнение видов работ, освоенных в производственных 

(учебно-производственных) мастерских учреждений профессионально-

технического, общего среднего и дополнительного образования детей и 

молодежи. 

4. Работы по оказанию услуг по уборке территорий, квартир, 

сортировке, доставке почтовых отправлений, печатных средств массовой 

информации, оформлению помещений для проведения торжественных 

мероприятий, услуг флориста, курьерских услуг. 

5. Выдача в прокат спортивного инвентаря, снаряжения, дисков, 

видеокассет (без принятия выручки). 

6. Участие в анимационных программах и работа в качестве 

артистического персонала. 

7. Работа с использованием персонального компьютера, в том числе 

набор и оформление текстов, создание электронных презентаций и 

таблиц, разработка и оформление веб-сайтов, образовательных, игровых 

компьютерных программ. 

8. Работа в качестве внештатного корреспондента средств массовой 

информации. 

9. Строительные и ремонтно-строительные работы, не связанные с 

эксплуатацией оборудования, машин и механизмов, применением 

электромеханического и пневматического инструмента, материалов, 

содержащих свинец, бензол, метанол и их дериваты – ксилол, толуол и 

сложные спирты, эпоксидные смолы, эфиры и другие вредные и 



токсичные вещества, подъемом на высоту, при обеспечении соблюдения 

установленных норм подъема и перемещения тяжестей вручную. 

10. Прием и выдача одежды в гардеробе. 

11. Расклейка объявлений и (или) распространение информации о 

продукции, товарах, работах или услугах, конкурсах, лотереях, играх и 

иных мероприятиях. 

12. Участие в мероприятиях модельной деятельности: кастинг, 

позирование, фото-, видеосъемка, дефиле, примерка, репетиция, 

демонстрация, предпоказ и показ одежды (причесок, аксессуаров 

и другого), эксперименты по созданию новых моделей одежды (моделей 

причесок, аксессуаров). 

 

 

 


